
 
 
 

Bescheinigung des Arbeitgebers  
Als Nachweis für den Betreuungsbedarf in einer Kindertageseinrichtung  

 

Arbeitnehmer  

Name, Vorname ___________________  Name, Vorname des Kindes __________________ 

Straße, Ort         ___________________  Geburtsdatum des Kindes     __________________ 

 

Arbeitgeber  

Name          _________________________________________________________________ 

Straße, Ort  _________________________________________________________________ 

 

Angaben zum Beschäftigungsverhältnis 

Ist bei uns:                         beschäftigt                    in Ausbildung  

      seit ___________________ 

Ist bei uns beschäftigt und befindet sich zurzeit im Erziehungsurlaub. Der 

voraussichtliche  Arbeitsbeginn ist am _____________________.  

      (Den zukünftigen Beschäftigungsumfang geben Sie bitte unten an.)  

Wird bei uns:                           eine Beschäftigung                  eine Ausbildung 

      voraussichtlich am ___________________ beginnen.  

Das Arbeitsverhältnis ist:          unbefristet                     befristet bis zum _________________ 

Die Regelarbeitszeit umfasst _______ Wochenstunden an _______ Arbeitstagen/Woche.  

Die Arbeitszeit ist wie folgt:  

             Montag              von _____    bis _____    Uhr  

             Dienstag             von _____    bis _____    Uhr  

             Mittwoch           von _____    bis _____    Uhr  

             Donnerstag        von _____    bis _____    Uhr  

             Freitag                von _____    bis _____    Uhr  

Die Arbeitszeiten umfasst Schichtdienst:             ja                       nein  

 

Angaben zum Studium / Schule  

Ich in Studentin/ in bzw. Schüler/ in. (Nachweis beifügen)  

 

Angaben zur Selbstständigkeit  

Ich bin selbständig tätig. (Bitte Gewerbeanmeldung beifügen)  

 

 
 

 

Datum                               Unterschrift des Arbeitnehmers              Datum      Unterschrift des Arbeitgebers mit Firmenstempel 
 


